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CE QU’ILS ONT DIT : LE SOUTIEN DU PUBLIC EN FAVEUR DES LOIS 

ANTITABAC 
 
« Nous envisageons un monde où tout un chacun pourrait se rendre où qu’il souhaite sans être 
contraint de respirer la fumée du tabac, y compris dans les lieux accueillant du public – tous les 
établissements de soins, tous les lieux de travail, toutes les écoles, tous les moyens de 
transports, tous les restaurants et bars, tous les théâtres et salles de spectacles, tous les 
stades et salles de sport. » 
Dr. Sinead Jones, Directeur, Lutte antitabac, Union Internationale Contre la Tuberculose et les 
Maladies Respiratoires.1 
 
Les défenseurs de la santé ne sont pas les seuls à espérer un monde sans fumée : chefs 
d’entreprises, syndicats, employés des secteurs de l’hôtellerie et de la restauration, hommes 
politiques et ministres, et une grande majorité de la population mondiale partagent le même 
sentiment selon lequel une législation antitabac globale est le seul moyen d’action dont les 
gouvernements disposent pour protéger totalement leurs citoyens des effets mortels du 
tabagisme passif. Les lois antitabac sont nécessaires, bénéfiques et populaires. 
 
La population soutient massivement les lois antitabac 
 
Partout où des lois antitabac ont été adoptées, elles jouissent d'une grande popularité. De 
manière générale, ce soutien commence à grandir pendant l’élaboration de la loi et jusqu’à son 
introduction, et s’intensifie encore davantage après sa mise en œuvre.2 
 
« Je ne supporte pas de respirer la fumée de cigarettes des autres, et je n’aime pas voir ma 
femme et mes enfants en respirer lorsque nous sortons. L’interdiction du tabac est fantastique 
et permettra de sauver de nombreuses vies en Écosse. Cette mesure permettra non seulement 
à tout le monde de respirer un air pur, mais encouragera également les fumeurs à arrêter le 
tabac, comme cela a été le cas dans d’autres pays ayant adopté ce type d’interdiction. » - Alex 
Arthur, boxeur écossais.3 

• En Écosse, la législation antitabac était plébiscitée par 69 % des employés de bar avant 
sa mise en application et par 79 % d’entre eux deux mois après l’instauration de 
l’interdiction.4 

 
• Les citoyens de presque tous les États membres de l’Union Européenne se prononcent 

en faveur de l’interdiction de fumer dans les restaurants. Cette opinion est partagée par 
plus de 90 % de la population à Malte (93 %), en Irlande (93 %) et en Slovénie 
(91 %).5 

 
• En Lituanie, une enquête réalisée en 2005 à la demande du ministère de la Santé a 

révélé que trois personnes interrogées sur quatre étaient favorables à une loi interdisant 
de fumer dans les bars, les restaurants et les autres lieux publics clos. 86 % des non-
fumeurs encourageaient l’adoption d’une telle loi, tandis que près de 51 % des fumeurs 
étaient du même avis.6 

 



 
 

 

 
• Un sondage réalisé en octobre 2005, plus d’un an après l’entrée en vigueur de la loi 

antitabac, a révélé le soutien de 76 % des Norvégiens à cette mesure.7 
 

• En 2007, 91 % des personnes sondées se sont déclarées en faveur de l’adoption d’une 
législation interdisant totalement de fumer en Irlande du Nord.8 

 
 « Lorsque je rentre chez moi, je tousse à peine maintenant. Ce n’est plus du tout comme 
avant. »9 – Greg Sperrin, barman à Dublin. 
 

• Une enquête réalisée par l’Organisation panaméricaine de la Santé (OPS) a révélé 
que huit Uruguayens sur 10 étaient favorables à la loi interdisant totalement de fumer 
adoptée par leur pays, et que près des deux tiers des fumeurs (63 %) soutenaient cette 
politique.10 

 
• La Alianza nacional para el control del tabaco (alliance nationale pour la lutte antitabac) 

en Uruguay a lancé une campagne appelée « Un Millión de Gracias » (un million de 
mercis) pour préparer l’opinion publique à accepter le décret relatif aux environnements 
sans fumée. L’idée était de collecter au minimum un million de signatures pour 
remercier les fumeurs qui ne fument pas dans les lieux publics. À la fin de la campagne, 
1,3 millions de signatures avaient été recueillies.11 

 
• Le 10 janvier 2005 est entrée en vigueur en Italie une loi interdisant totalement de 

fumer dans tous les lieux de travail, y compris dans les bars et les restaurants. Cette 
mesure jouit d’un soutien populaire très prononcé. Bien avant l’introduction de la 
législation antitabac dans le pays, 86 % de la population se déclarait déjà favorable à 
cette loi.12 

 
• En Irlande, 83 % des fumeurs estimaient que la loi antitabac était une « bonne » ou 

une « très bonne » chose, et 64 % d’entre eux affirmaient être favorables à 
« l’interdiction totale de fumer dans les pubs ».13 Une étude indépendante réalisée en 
mars 2005 a révélé que, dans l’ensemble, 96 % de la population irlandaise considérait 
cette loi comme une réussite et 93 % y voyait une bonne idée.14 

 
• Un sondage réalisé en janvier 2006 aux États-Unis a révélé que près de sept électeurs 

sur 10 (69 %) étaient favorables à l’adoption dans leur état ou leur communauté d’une 
loi qui interdirait de fumer dans la plupart des lieux publics clos, dont notamment les 
lieux de travail, les établissements publics, les bureaux, les restaurants et les bars. Par 
ailleurs, la majorité d’entre eux (59 %) encourageaient vivement l’adoption d’une telle 
loi.15 

 
Trevor Maybee, un habitant d’Ottawa, Canada, ne sortait jamais dans des bars et n’allait 
jamais au restaurant, de peur de déclencher une crise d’asthme du fait de la quantité de fumée 
ambiante. Depuis l’adoption de la loi antitabac, il déclare avoir « pu assouvir [sa] passion pour 
les plats épicés, grâce à l’initiative des lieux publics 100 % sans tabac ».16 
 
Ministres, hommes politiques et syndicats expriment leur soutien aux lois antitabac  
 

• Selon Sean Power, Ministre d’état irlandais au Ministère de la Santé et des Enfants, 
« l’acceptation massive par le peuple irlandais de cette mesure historique de santé 
publique adresse un message très clair aux législateurs du monde entier qui envisagent 
actuellement l’introduction d’une législation antitabac similaire sur les lieux de travail. 
L’application d’une telle loi est tout à fait possible et les citoyens acceptent 
fondamentalement sa validité et sa nécessité pour la protection de leur santé. »17 
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« La Commission reconnaît à tous les employés de bars d’Irlande du Nord le droit à être 
protégés de l’exposition à la fumée du tabac comme un droit de l’homme. Le gouvernement a 
ratifié un traité international sur ce thème et est par conséquent tenu d’adopter et d’appliquer 
des mesures législatives ou autres garantissant une protection efficace en la matière.18 - 
Monica McWilliams, commissaire en chef de la Northern Ireland Human Rights 
Commission (Commission des Droits de l’Homme d’Irlande du Nord). 
 

• La Fellesforbundet (fédération unie des syndicats norvégiens, LO) et le syndicat des 
employés des secteurs de l’hôtellerie et de la restauration se sont dès le départ 
mobilisés en faveur de l’interdiction et ont été de précieux alliers à l’heure de mener à 
bien la lutte pour l’adoption d’une loi interdisant totalement de fumer. L’Hotell og 
Restaurantarbeiderforbundet (HRAF, fédération norvégienne des employés de 
l’hôtellerie et de la restauration) a déclaré qu’une interdiction totale était la seule 
solution acceptable vu les connaissances actuelles sur le tabagisme passif et 
l’environnement de travail sans danger. Selon elle, il était impossible d’admettre 
différents niveaux de risque pour le tabagisme passif et seule une interdiction du 
tabagisme sur les lieux de travail pouvait constituer une solution viable.19 

 
« En Irlande, la réponse dans l’ensemble des secteurs d’activité a jusqu’à présent été très 
positive et la loi est largement respectée – dans plus de 90 % des lieux. Le succès rencontré 
par l’introduction de la nouvelle mesure reflète le large soutien populaire et la bonne volonté 
dont la population fait preuve pour créer un environnement propre et sans tabac sur les lieux 
de travail. », 20 – Micheál Martin, Ministre de la Santé et des Enfants (2000-2004), Irlande. 
 

• Le 15 octobre 2003, l’Irish Congress of Trade Unions (ICTU, Congrès des syndicats 
irlandais) s’est déclaré en faveur de la proposition de loi antitabac en Irlande. Dans un 
article publié dans l’Irish Times, le syndicat affirmait que 150 employés de bars 
mourraient chaque année en Irlande à cause des effets du tabagisme passif, et accusait 
les employeurs du secteur de l’hôtellerie et de la restauration de faire des profits aux 
dépens de la santé de leurs employés. L’ICTU a indiqué que les raisons de son soutien 
envers la loi étaient simples : « le tabagisme passif était mortel et représentait le 
danger sanitaire le plus grave sur les lieux de travail ; il ne pouvait par conséquent y 
avoir aucun soi-disant compromis concernant la santé et la sécurité des travailleurs 
irlandais. » 

 
« Nous avons assumé la responsabilité de promouvoir des environnements sans tabac, ce qui 
nécessite d’interdire de fumer dans tous les lieux clos, y compris sur les lieux de travail, publics 
et privés, et dans les bars, les restaurants et autres lieux similaires. Nous nous sommes 
engagés dans cette voie car nous sommes convaincus de faire ce qui est juste, et nous 
bénéficions du soutien de la majorité de la population et de la société civile pour mener cette 
mesure à bien. » – Dr. Tabaré Vásquez, Président de l’Uruguay21 
 
Les entreprises disent « oui » aux lois antitabac  
 

• Selon une enquête réalisée en 2004, 93 % des employeurs britanniques se déclaraient 
favorables à une loi interdisant le tabac sur le lieu de travail.22 Au cours des six premiers 
mois suivant l’instauration de l’interdiction de fumer en Angleterre, six restaurants sur 
10 s’attendaient à voir leur chiffre d’affaires augmenter ou rester inchangé. 

 
« Au fil des ans, il y a eu un mouvement vers l’instauration d’établissements sans tabac en 
raison notamment du risque accru encouru par les non fumeurs. Nous avons estimé devoir 
faire notre devoir et introduire cette interdiction. Les cafés que nous avons ouverts récemment 
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sont non-fumeurs et la réaction des clients est très positive. Cela montre simplement que les 
gens préfèrent un environnement non-fumeur. Ainsi, les habitants de Worcester pourront 
bientôt apprécier leur repas loin de la fumée »23, a affirmé Costas Constantinou, directeur des 
ventes au détail du Drucker’s Patisserie Café, Angleterre. 
 

• Selon Moe Atallah, propriétaire du Newport Restaurant à Ottawa, « depuis l’instauration 
du règlement antitabac, les affaires sont florissantes. En comparant les chiffres 
d’affaires des mois de septembre et d’octobre à ceux de la même période l’an dernier, 
j’ai même remarqué une augmentation. Les affaires n’ont pas pâti de cette mesure ; 
nous avons du travail et même les fumeurs reviennent. »24 

 
« Les opposants aux lois antitabac se fondent sur l’argument selon lequel ces lois porteraient 
préjudice aux petits commerces. Mais c’est tout l’inverse. J’ai occupé pendant trois ans le poste 
de directeur de NYC & Company, l’organisme officiel en charge du tourisme, de la promotion et 
du marketing de la ville de New York. Cela m’a permis de voir New York devenir une ville sans 
tabac, et j’ai été le témoin de l’impact positif que cette loi a eu sur nos restaurants et sur la vie 
nocturne. Après l’entrée en vigueur de la loi, notre enquête sur la ville de New York pour 2004 
a montré que 96 % des New-yorkais allaient manger au restaurant aussi souvent, voire plus 
souvent, qu’auparavant. Par ailleurs, une hausse des recettes fiscales et du nombre d’emplois a 
été observée dans le secteur de l’hôtellerie et des bars, le nombre de licences pour la vente 
d’alcool a augmenté, et presque tous les établissements respectaient la loi. »25 – Tim Zagat, 
PDG, Zagat Survey. 
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